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Jesus, 

O MAIOR 
LÍDER OU 



As características de um Líder 

digg 

(ISm.1 7: 2,3,4/8,9/11) 

O rei Saul e todo exercito de Israel estavam em guerra contra os 
filisteus. 

E havia um grande obstáculo, um gigante chamado Golias. 
Veja (vR.24) 

O rei Saul e todo o exercitam de Israel ficaram espantados com o 
tamanho do gigante, com a força de Golias e ficaram com muito 
medo e fugiram. 
Veja (Vr.16) 

Qualquer um pode estabelecer uma guerra, mas é preciso líder para 
decidir a guerra. 

Por quarenta dias, de manha e a tarde Golias desafiava Israel. 
A guerra estava estabelecida, mas faltava líder para decidir a guerra. 
O exercito de Israel estava sendo envergonhado, porque faltava líder 
com decisão. 

Não é porque alguém ocupa uma posição de liderança, seja um líder. 
Saul era rei de Israel, mas não era líder. 
As tuas atitudes mostram a sua liderança. 
Veja (Vrs.12,13,14,/17/20) 

Derrepente aparece no meio da guerra um certo baixinho, jovem chamad 
Ele foi só levar alimentos para os seus irmãos. 

Mas as circunstâncias revelaram as características de liderança de Davi. 
Veja (Vr.45) 

A primeira característica de um líder. 

Confiança é o fundamento da sua liderança. 
Davi confiava em Deus. 

Davi sabia quem era Deus em sua vida e quem era ele em Deus. 
Davi confiava que Deus era com ele em qualquer circunstância. 
Davi não focava o obstáculo. 
Davi focava Deus atrás do obstáculo. 
Veja (Vrs.32 a 36) 

A segunda característica de um líder. 

Liderança se desenvolve diariamente, e não em um dia. 
Apesar de Davi ser o caçula, jovem, baixinho, ele foi desenvolvendo a sua liderança nas responsabilidades 
que seu pai delegava a ele. 

Davi começou a desenvolver a sua liderança em casa, obedecendo ao pai e trabalhando naquilo que não 
era dele como se fosse dele. 

Quando aparecia o leão, o urso para atacar as ovelhas. 
Davi já vencia gigante. 

Quando ele viu Golias, ele não teve duvidas que também o venceria. 
Veja (Vr.37) 




Aterceira característica de um líder. 



Líder agrega valores a seu respeito. 

Davi cria nas verdades a seu respeito, do que nas mentiras a seu respeito. 

Você é muito jovem ainda. 

Você não esta pronto para guerra. 

Você é baixinho. 

Você não vai da conta de lutar contra esse gigante. 

Você é o menor dos seus irmãos. 

Davi não cria nas mentiras a seu respeito. 

Davi cria que ele era ungido de Deus. 

Davi cria que ele seria rei de Israel. 

Davi cria que em Deus ele podia líder que iria fazer diferença. 

Por isso que ele confiava em Deus e não tinha medo de encarar qualquer guerra. 

Veja (Vr. 25,26 parte a) 

A quarta característica de um líder. 

Líder avalia o propósito do plano. 
Qual era o plano? 
Vencer o gigante. 

Davi pergunta: o que farão ao homem que vencer esse gigante? 

Davi avaliou o propósito do plano e não o plano. 

Qual era o propósito do plano? 

Primeiro: tirar a vergonha de Israel. 

Segundo: prosperidade. 

Terceiro: a filha do rei. 

Quarto: ajudar o seu pai. 

Davi não entrava em guerra sem antes de avaliar o propósito da guerra. 
Veja (Vrs. 38,39,40) 

Quinta característica de um líder. 

Líder cria formas de vencer. 

O rei Saul queria que Davi vencesse o gigante da maneira dele, do jeito dele. 
Davi tinha o jeito dele, a maneira dele de vencer gigantes. 
Simplicidade é o melhor de liderar. 

Davi era o que ele era, simples, servo, mas tinha liderança. 

O importante não é o que o outro quer fazer de você, mas o que você faz daquilo que o outro quer fazer 
de você. 

Você é aquilo, que você permite que o outro faça de você. 
Veja (Vr.49) 

Sexta característica de um líder. 

Líder estuda os pontos fortes e fracos do plano. 
Davi estudou os pontos fortes e fracos do gigante. 
Davi viu que o único ponto fraco do gigante era a testa. 
Deus não aprova a guerra. 
Mas Deus esta do lado de quem atira para o bem. 
Veja (Vir. 51) 



A sétima característica de um líder. 

A capacidade de um líder determina a sua eficácia. 

Não bastava para Davi derrubar o gigante, ele tinha que terminar aquilo que começou. 

Aeficácia de Davi não estava no começo do plano, mas no final do plano. 

Nem sempre o mais importante é como você começa o seu projeto, mas como termina. 

Liderança é resultado das suas atitudes. 

E atitudes é resultado daquilo que crê a seu respeito. 

Atitudes mostram a sua liderança. 

São as suas atitudes que o faz líder ou não. 

Deus abençoe. 



